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GARANTIAS A PRESTAR POR DIRECTORES DE SOCIEDADES ANONIMAS Y GERENTES DE SOCIEDADES DE RESPONSABILIDD LIMITADA

PRIMERA PARTE:
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1) SEGUNDA PARTE

2) DESARROLLO DEL CONTENIDO
F.  OBJETIVO. ANTECEDENTES.

En el mes de setiembre de 2004 la IGJ dicto las resoluciones nro.20 y 21 referidas a las garantías que los directores de sociedades anónimas y gerentes de sociedades de responsabilidad limitada deben prestar por el desarrollo de sus funciones como administradores de dichas sociedades.

3) Estas resoluciones debían entrar en vigencia a los treinta días de su publicación en el boletín oficial; pero con anterioridad a esa fecha la IGJ prorrogó su entrada en vigor hasta el 7 de febrero de 2005. Por la resolución nro.1 de 2005 la IGJ aclaró y completo dichas normas.

4) En estos días están apareciendo avisos de distintas aseguradoras indicando que a partir del 7 de febrero de 2005 los directores de sociedades anónimas deben contratar un seguro de caución a favor de las sociedades. Esa información no es totalmente correcta.

5) Es objetivo de este memo presentar un resumen de la normativa que la IGJ dictó al respecto, para clarificar la situación de los directores y gerentes con las sociedades que administran
G. QUIENES DEBEN PRESTAR LA GARANTIA. MONTOS.

Quedan sujetos a la presentación de la garantía a la sociedad, y a cumplir con las exigencias de la IGJ, los siguientes funcionarios:

6) Directores titulares de sociedades anónimas o en comandita por acciones. El monto será igual para todos los directores no pudiendo ser inferior a $ 10.000.- por cada uno, o el equivalente a ese monto cuando la garantía no sea dinero en efectivo.

7) Directores Suplentes de sociedades Anónimas o en comandita por acciones. En principio los suplentes no quedan incluidos en la obligación de prestar las garantías. Solo deben hacerlo en caso de asumir la titularidad, en reemplazo de titulares cesantes y para completar período por el que habían sido designados los titulares reemplazados.
8) Gerentes de sociedades de responsabilidad limitada. Si su capital es inferior a $ 12.000 la garantía del gerente es de $ 2.000; y si el capital es igual o superior a $ 12.000 la garantía es de $ 10.000.-

9) Administradores de sociedades en comandita por acciones. Se asimilan a un director titular. 

H. FORMAS DE PRESTAR LA GARANTIA

La garantía  puede estar constituida por cualquiera de estos cuatro medios.:

1) Bonos, 

2) Títulos públicos

3) Sumas de dinero en moneda nacional o extranjera.

4) Fianzas o avales bancarios o seguros de caución o de responsabilidad civil a favor de la sociedad, cuyo costo deberá ser soportado por cada director.

Cuando se opte por cualquiera de medios de garantía indicados en 1), 2) y 3), los mismos deben estar depositados en entidades financieras o cajas de valores, a la orden de la sociedad. Las condiciones del depósito deberán asegurar su indisponibilidad mientras esté pendiente el plazo de prescripción de eventuales acciones de responsabilidad de la sociedad contra el director.

Cualquiera sea la forma elegida para instrumentar las garantías (entre las 4 detalladas) éstas deberán mantener su exigibilidad por un plazo no inferior a 3 años a contase desde el cese en sus funciones del director o gerente que presentó la garantía.
Queda expresamente prohibida la garantía mediante el ingreso directo de fondos a la caja de la sociedad.
I. PLAZOS Y FORMAS EN QUE LO EXIGIRA LA IGJ.

Las normas dictadas establecen, además, que IGJ exigirá -al momento de la inscripción de los estatutos y/o contratos de las sociedades- que éstos incluyan cláusulas que reproduzcan lo dispuesto en sus resoluciones (nros.20 y 21 del 2004, y nro.1 del 2005) sobre garantías de directores y gerentes.

Esta exigencia por parte de la IGJ, así como las relacionadas con las demás estipulaciones descriptas en este memo, se producirá acorde el siguiente esquema:

1) En todas las sociedades que se constituyan a partir del día 7 de febrero de 2005 se exigirá la existencia de la garantía que deben prestar los directores o gerente. También se exigirá la inclusión de las respectivas normas en el estatuto o contrato social.

2) En todas las designaciones de directores y gerentes que se produzcan por decisiones adoptadas a partir del 7 de febrero de 2005, se exigirá la existencia de las garantías en la forma que requieren estas normas.

3) En las sociedades ya inscriptas al 7 de febrero de 2005 se exigirá que el texto de sus estatutos o contratos incluyan las respectivas normas sobre garantías de directores o gerentes en aquella que resulte la primera de las siguientes oportunidades:

(a) En la primera modificación de estatuto o contrato social que se apruebe por asamblea o reunión de socios convocada a partir del 7 de febrero de 2005.

(b) Antes o simultáneamente a la segunda oportunidad (a partir del 7 de febrero de 2005) en que se solicite en la IGJ la inscripción del mandato de uno o más directores o gerentes, nombrados a partir del 7 de febrero de 2005.

4) En ningún caso es necesario presentar en la IGJ el instrumento de garantía. La existencia de la misma quedará comprobada a través de:

(1) El “Informe de Precalificación” por constitución de una nueva sociedad

(2) El “Informe de Precalificación” por fusión, escisión ó transformación de sociedades.

(3) El “Informe de Precalificación” por inscripción del mandato de directores, gerentes o administradores.

(4) El informe del síndico (si la sociedad lo posee) al balance de cierre de ejercicio, en el caso de sociedades que no están sujetas al control permanente de la IGJ.

(5) El informe del sindico (si la sociedad lo posee) al balance de cierre de ejercicio, en el caso de sociedades que estén sujetas al control permanente de la IGJ. En este tipo de sociedades, además, el síndico deberá informar a la IGJ sobre las irregularidades o inadecuación de las garantías dentro de los 30 días de recabadas infructuosamente las medidas para su solución. En su caso, deberá informar a la IGJ el detalle de las medidas solicitadas a la sociedad, debiendo convocar a la asamblea de accionistas para que la misma tome conocimiento de la situación y decida en consecuencia.

J. CONCLUSIONES.

1) Salvo casos excepcionales no existe una inminente urgencia para ajustarse a los requerimientos de estas resoluciones.

2) Existen varias alternativas para instrumentar la garantía. No son los seguros el único procedimiento apto para dar cumplimiento a esta obligación..

3) Resulta conveniente utilizar el tiempo disponible para analizar con detenimiento cual es –en cada caso en particular- la alternativa más conveniente; y proceder a su  instrumentación sin apuros innecesarios.
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